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週報第２号令和７年７月１７日発行 

横浜鶴見北ロータリークラブ Yokohama Tsurumi North 

横浜鶴見北ロータリークラブ 

 

【事務局】横浜市鶴見区佃野町 18-11 エトワール鶴見 303 号 

TEL 045-575-1821 FAX 045-575-1822 

Email ytnclub@gmail.com  

ＨＰ https://www.rotary-tsuruminorth.jp/ 

【例会】毎週木曜日 12：30 場所 新横浜グレイスホテル 

                                  

会長／祝康一 副会長／渡辺直昭 幹事／小笠原憲介 

「帝国劇場」 

mailto:ytnclub@gmail.com
https://www.rotary-tsuruminorth.jp/
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第 2450 回例会 

令和 7 年 7 月 10 日 
 

斉 唱 「夏の思い出」 

 

 会 長 報 告  

 

7 月 4 日、横浜東ロータリークラブを表敬訪問

してまいりました。参加者は会長、幹事、又上

村会員にも参加いただきました。横浜東ロータ

リークラブとの親近感も更に強まった気がい

たします。 

そして、7 月８日地区クラブ活性化セミナーに

参加してまいりました。藤林会員、渡辺会員は

地区の主催者側で会長幹事を入れて当クラブ

の参加者は合計4名の出席でした。テーマは「い

かにクラブを活性化させて会員増強を図るか」 

現状では目標設定の未提出及び活動の停滞が

顕著であり、これがクラブ運営において緊急の

課題として認識されました。根本的な原因とし

て、会員数の減少（ピーク時より約 40％減 1781

名）があげられます。会長幹事の積極的な関与

の不足、親睦活動の形骸化、および情報発信の

遅滞が、活動停滞の主要因として指摘されまし

た。会員増強に対するクラブ全体の本気度の欠

如が議題として浮上いたしました。今後期待さ

れるクラブ運営の目標が毎年 100％の会員増強

達成、枚マイロータリーへの登録推進、および

活性化されたクラブ運営の実現。期待される雰

囲気：若手会員が積極的に参加し、自然な形で

新規会員を呼び込む魅力的な雰囲気の醸成 

【具体的な施策例】 

ルーキー会やトライアル会員制度の導入を含

む、継続的な増強体制の構築。 

【主要論点（繰り返し議論されたテーマ）】 

会員増強における「本気の継続性」の重要性。 

若手会員の活性化の必要性。 

【効果的な情報共有の推進】 

マイロータリーへの登録率向上に向けた啓蒙

活動及びサポート体制を確立する。 

クラブ内外への情報発信の頻度と質を向上さ

せ、活動の透明性を高める。 

【活動の活性化】 

親睦活動の形骸化を是正し、会員間の交流を

深めるための新たな活動や魅力的な企画を検

討する。 

【今後の対応、検討事項】 

今回のセミナーの報告を受けて、クラブの活性

化及び会員増強に向け、以下のことを対応検討

事項といたします。 

【会員増強戦略の具体化】 

現状分析に基づいて 会員減少根本原因に対

する具体的な対策を立案する。 

会長幹事を中心としたリーダーシップの発揮

と全会員の積極的な関与を即す方策を検討す

るこ

と。                             

【情報発信の強化】 

マイロータリーへの登録率向上に向けた啓蒙

活動及びサポート体制を確立する。 

クラブ内外への情報発信の頻度と質を向上さ

せて活動の透明性を高める。 

【活動の活性化】 

繰り返しになりますが 親睦活動の形骸化を

是正し、会員間の交流を深めるための魅力的な

企画を検討する。 

設定された目標に対する進捗を定期的に確認

し必要に応じて戦略を修正する。 

【私の決意】 

セミナーの内容を受けて、クラブの活性化と会

員増強に対し、気合を入れ本気で取り込む決意

を新たにいたしました。 
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 委員会報告  

 

【松阪脩平会員】 

・会長幹事慰労会の案内 

・ガバナー公式訪問のお願い 

 

 幹 事 報 告  

 

・長戸ＰＧからの御礼御挨拶の御案内 

・理事役員会の案内（本日例会後） 

・会長幹事慰労会の御案内（本日１８時＠ロー

ズホテル重慶飯店） 

・ガバナー公式訪問の御案内（７月１７日（木）） 

・活動計画書 p２２「会計」の訂正の御案内 

原因：印刷業者のデータ変更ミス 

対策：データを変更できない pdf等で依頼する 

・クラブ活性化セミナーの御報告 

 

 出 席 報 告  

 

会員総数  ３２名 

今回暫定  ２５／３２＝８３．３３％ 

前々回確定  ２７／３２＝８７．０９％ 

 

 ニコニコ BOX  

 

クラブ会員の為、敬称略 

祝  康一 火曜日にクラブ活性化セミナー

へ出席して参りました。気を引

き締めて頑張ろうと思いまし

た。 

小笠原憲介 増田さん、宮田さん、石渡さん

就任挨拶ありがとうございま

す。一年間どうぞよろしくお願

いいたします。先週金曜日に横

浜東ＲＣへ祝会長と上村さんと

表敬訪問に行きました。また今

秋火曜日に祝会長とクラブ活性

化セミナーに参加しました。渡

辺さん、藤林さんは地区の運営

で参加されていました。 

上澤摩壽雄 祝会長、小笠原幹事新年度を迎

え誠におめでとうございます。

先週は諮問委員会と重なり出席

出来ませんでした。遅ればせな

がらお祝い申し上げます。 

鈴木元一郎 本日の卓話の方々ご苦労様で

す。一年間ご指導よろしくお願

いします。 

上原 良廣 増田さん、宮田さん、石渡さん

一年間頑張ってください。 

増田 泰成 本日職業奉仕委員長就任挨拶を

いたします。宮田さん、石渡さ

んもよろしくお願いいたしま

す。 

宮田 豊和 就任挨拶頑張ります。 

石渡 宏衛 国際奉仕委員会の活動計画を発

表させていただきます。皆様是

非ご参加ください。 

松阪 脩平 本日は会長幹事慰労会です。参

加の皆様宜しくお願い致しま

す。 

合谷 保爾 就任挨拶の増田さん、宮田さ

ん、石渡さん一年間ご苦労様で

す。卓話拝聴いたします。 

中西 美里 増田さん、宮田さん、石渡さん

就任挨拶お疲れ様です。勉強さ

せていただきます。 

簡  伸治 就任挨拶の増田さん、宮田さ

ん、石渡さんご苦労様です。一

年間よろしくお願いします。 

以下同内容の為お名前のみ（敬称略） 

堀野弘樹 野村清司 田邉勝久 渡辺直昭 

天野直樹 藤林直美 赤塚一志 今井新一郎 

牧井秀賢 松田啓 加藤進 上村政二  
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  卓  話   

「就任挨拶」 

 

増田泰成職業奉仕委員長 

今年度職業奉仕委員長を拝命いたしました

増田でございます。これより就任挨拶をさせ

て頂きます！ 

ロータリーに入会しまして早 2年と半年にな

ります。毎週木曜日例会に参加し、夜の飲み

会やゴルフ、国内国外旅行などと会員の先輩

方にお誘い頂き楽しいロータリーLIFEを贈ら

せて頂いております。この場をお借りしまし

てまずは感謝申し上げます。しかし、ロータ

リーそんなに甘くないようですね！自分に対

して少しずつ着実にロータリアンとしての仕

事責務が迫ってきたような感じがします。昨

年度は、ロータリー財団委員長、今年度は、

職業奉仕委員長を担当する事になりました！

しかし私にも限界があります。委員長の仕事

も大切ですが余り無理をせずに自分のペース

でロータリーの先輩の方々にアドバイス等を

頂戴しながら勉強するというつもりで責任を

果たして行きたいと現在思っております。 

次に職業奉仕委員会構成を発表します。 

委員長  増田泰成 副委員長 加藤進 

委 員 晝間 勝 今井新一郎 松阪脩平 

長澤尚明 野村 清司 松原淳一 

以上の委員会の方々に 1年間お世話になりま

すのでよろしくお願いします。 

続いて活動計画書を読みます。ロータリーに

おける職業奉仕とはまず各々が専門とする職

業において自己研鑽する。 

例えるならば、自分の職業で得た知識や技術

によって人々の為、また世の中の為になるよ

う日々生活を送ること。そして自己の職業に

おいて自己を成長させ、そしてそれが結果的

にロータリーにおける『職業奉仕』の充実、

興産物事が盛んにおこり、勢いがふるうこと

へとつながる事と考えます。 

『年間計画』スケジュールとして 

1，横浜東ロータリークラブと共に優良管察

官、優良消防署員への表彰（今年度は横浜鶴

見北ロータリークラブが当番クラブとして運

営）私が鶴見警察と鶴見消防署へ職業奉仕委

員長として出向き優良表彰職員の紹介と優良

職員の卓話をして頂くむねの打ち合わせをし

て参ります！ 

2．職業仕月間において職業奉仕について関連

のある卓話の実施。 

3．青少年奉仕委員会、社会奉仕委員会等、他

の委員会と連携を相互に取り合い、有益かつ

充実した活動を企画（米山奨学生、聖ヨゼフ

学園インターアクトクラブを対象にした職

場、職業体験の実施、盲導犬協会神奈川訓練

センターへの支援） 

4，その他、必要と思われる奉仕活動の実施 

つぎに『職業奉仕』について自分なりに

色々調べてまいりましたのでお話ししたいと

思います。 

職業奉仕で重要になってきますのがロータリ

ーの 5大奉仕部門です。 

律するとは、ある基準や規範に基づいて、物

事を判断・処理したり、統制・管理したりす

ることを意味します。 

育むという言葉は、大切に守り育てると共

に、愛情を注ぎながら成長を促すという意味

を持ちます。 

高潔は、人柄や精神が気高く、清らかで、利

欲に惑わされないことを意味します。道徳的

に優れており、不正や不当な行為をしない、

清廉潔白な様子を表す言葉です。 

模範を示すは、率先垂範を示す、手本を示

す、示範するなどの言葉で言い換えることが

できます。また、「模範となる」という表現

も使えます。 
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高潔性とは気高くて、汚れのないこと。人柄

が立派で潔いこと。また、そのさま。ロータ

リーの行動規範判断・評価・行為などの、拠

るべき規則・規準。と四つのテスト 

四つのテスト 

1. 真実かどうか 

2. みんなに公平か 

3. 好意と友情を深めるか 

4. みんなのためになるかどうか 

職業の利己性とは、自分の利益や幸福を最優

先に考え、他者のことはあまり考慮しない性

質や行動のことです。自己中心的で、自分の

欲求や目標を達成するために、他者の感情や

立場を無視する傾向があります。 

利他性とは、自分の利益よりも他者の利益を

優先する性質や行動のことです。他者の幸福

を願ったり、他者のために尽くしたりする心

を指します。 

ロータリアンとして自己の技術や知識、労力

や財力を誰かのために日本の将来背負ってい

る子ども達、生活や色々な事で困っている人

たちにも奉仕の気持ちを差し出し役立てる行

為が大切だと思います。 

その事を強く意識しながら 1年間ロータリー

職業奉仕委員長として特に何が出来るのかを

常に皆さんと考えながら、ロータリー活動を

続けていきたいと思っております。 

以上就任挨拶とさせて頂きます。ありがと

うございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
宮田豊和青少年奉仕委員長 

青少年奉仕委員会の活動は手続要覧により

ますと、指導力要請活動、社会奉仕プロジェ

クト及び国際奉仕プロジェクトへの参加、世

界平和と異文化の理解を深め育む交換プログ

ラムを通じて若い人々に対して未来に向け、

成長の手助けになるような、活動を提供する

事だと記載があります。 

委員会は本年度も聖ヨゼフ学院インターアク

トクラブ活動を支援し、ロータリアンも積極

的に諸活動に参加し、青少年の成長の一助に

なれば幸いです。 

皆様のご理解、ご協力をお願いいたします。 

具体的な活動計画は以下をご参照ください。 

今年度、幹事校である聖ヨゼフインターアクト

（1）クラブと共に、インターアクトサマーミー

ティングへの参加 

（2）「つるみ夢広場 in 総持寺」にて盲導育成

のための募金活動 

（3）地区 IAC研修旅行の参加費用支援 

（4）盲導犬訓練センター講演学習の支援 

（5）地区インターアクト年次大会への参加 

（6）三ツ池フェスティバルにおいて薬物乱用防

止キャンペーンの実施 

（7）インターアクターへ例会招待およびインタ

ーアクトクラブ例会へロータリアンの参加見学 

（8）ヨゼフ祭への協賛、インターアクトクラブ

ブースの訪問 

（9）インターアクト役員研修会の参加 

（10）インターアクトサマーミーティング開催

準備の手伝い 

（11）その他、インターアクトクラブへ講師派

遣、職場体験などの話があれば柔軟に対応す

る。 
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石渡宏衛国際奉仕委員長 

副委員長 渡辺 直昭 姉妹クラブ委員長 簡 伸治 

委  員 天野 直樹 生方 常明 松田啓 

 

2007.3 プーケット津波被害支援 
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2018.2 ベトナムニャチャン少数民族の小学校支援 
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第２回理事役員会議事録 

 

(１)6月会計報告→承認 

予備費が支出（経費）科目で計上されているが、

使途不明金になってしまっている。本来は、予

備費の金額は減額するが、科目としては、上部

の各費目で計上すべきではないか。当該予備費

の課目の内訳を確認する→継続議題。 

(２)活動計画書 22項の会計の記載について→承認 

(３)会長ディジクネイトの選出の件→承認 

(４)新会員入会式の件（7/17）→承認 

(５)ガバナー公式訪問打合せ→承認 

 

 活 動 予 定  

 

７月１７日（木）ガバナー公式訪問 

 

 例 会 予 定  

 

７月１７日（木）新横浜グレイスホテル 

７月２４日（木）休会 

 ７月３１日（木）新横浜グレイスホテル 

８月 ７日（木）新横浜グレイスホテル 

８月１４日（木）休会 

 

 


