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週報第１号令和８年７月９日発行 

横浜鶴見北ロータリークラブ Yokohama Tsurumi North 

横浜鶴見北ロータリークラブ 

 

【事務局】横浜市鶴見区佃野町 18-11 エトワール鶴見 303 号 

TEL 045-575-1821 FAX 045-575-1822 

Email ytnclub@gmail.com  

ＨＰ https://www.rotary-tsuruminorth.jp/ 

【例会】毎週木曜日 12：30 場所 新横浜グレイスホテル 

                                  

会長／小笠原憲介 副会長／牧井秀賢 幹事／増田康成 

「祇園祭」 

mailto:ytnclub@gmail.com
https://www.rotary-tsuruminorth.jp/


 
2 

 

第 2490 回例会 

令和 8 年 7 月 2 日 
 

斉 唱 「君が代」 

    「横浜鶴見北ロータリークラブの歌」 

ゲスト 第４グループガバナー補佐 

    鬼嶋 雄三 様（横浜都筑ＲＣ） 

ビジター 横浜東ロータリークラブ 

    会長 荒木 康之 様 

    幹事 岩田 武司 様 

       橋本 陽子 様 

奨学生 曾 浩然さん 

 

 表 敬 訪 問  

 

横浜東ロータリークラブ 

２０２６～２０２７年度 

会長 荒木 康之 様 

幹事 岩田 武司 様 

 

 

 幹 事 報 告  

 

・2025-2026年度ガバナー大塚様よりお礼状。 

・2025-2026 年度地区大会記念誌「お詫びと訂

正」のご連絡。 

・ガバナー公式訪問例会出席のお願い。 

 

 

 

 

 米山奨学金贈呈  

 

奨学生 曾 浩然さん 

 

 

 委員会報告  

 

【青木賴江会員】 

・ロータリーの友誌 7 月号について 

【松阪脩平会員】 

・年度末親睦旅行 

 

 

 出 席 報 告  

 

会員総数  ３３名 

今回暫定  ２５／３３＝８０．６４％ 

前々回確定  ２１／３３＝６５．６２％ 
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 ニコニコ BOX  

 

クラブ会員の為、敬称略 

鬼嶋雄三様 クラブ協議会に参りました。小

笠原会長、増田幹事様を始め会

の皆様よろしくお願いいたしま

す。 

荒木康之様 小笠原会長年度をお祝い申し上

げます。1年間よろしくお願いし

ます。 

岩田武司様 横浜東ロータリーから荒木会長

の補佐として参りました。1年間

どうぞよろしくお願いします。 

橋本陽子様 小笠原会長就任を見届けに参り

ました。と言うのも、今日この

日があるのも数年前のある夜、

関内のとあるレストランでワイ

ンを飲みながら、私が小笠原さ

んを東クラブのキリンビアパー

ティーにお誘いしたからです。

私は今でもクラブ内でどうして

うちに入れなかったんだと責め

られております。横浜鶴見北ロ

ータリークラブの皆さん小笠原

会長をよろしくお願いいたしま

す。 

クラブ会員の為、敬称略 

小笠原憲介 第 4ガバナー補佐鬼嶋雄三様。

横浜東ロータリークラブ会長荒

木様、幹事岩田様、橋本先生。

本日はようこそいらっしゃいま

した。1年間どうぞよろしくお願

いいたします。曾くん本日はよ

うこそ。今年から 1年間会長勤

めさせていただきます。どうぞ

よろしくお願いいたします。 

増田 泰成 就任挨拶いたします。会長幹事

ともどもよろしくお願いいたし

ます。 

長澤 尚明 小笠原会長、増田幹事いよいよ

ですね！理事役員の皆様 1年間

よろしくお願いします。鬼嶋ガ

バナー補佐本日はクラブ協議会

よろしくお願いします。 

牧井 秀賢 本日はクラブ協議会ですね。鬼

嶋ガバナー補佐、横浜東新会長

幹事、ようこそ。小笠原会長、

増田幹事 1年間期待します。 

上澤摩壽雄 本年度第１回の例会、小笠原会

長、増田幹事、理事役員の皆様

誠におめでとうございます。1年

間頑張ってください。 

宮田 豊和 小笠原会長、増田幹事いよいよ

スタートですね。会長幹事大変

ですが楽しんでください。1年間

よろしくお願いします。 

簡  伸治 ガバナー補佐鬼嶋様、横浜東荒

木様、幹事岩田様、橋本様よう

こそおいでくださいました。曾

さん参加ありがとう。小笠原会

長、増田幹事就任挨拶楽しみに

しています。1年間よろしくお願

いします。 

晝間  勝 横浜東の皆様ようこそ。会長、

幹事さん就任おめでとうござい

ます。楽しい 1年を期待してい

ます。 

加藤  進 会長、幹事就任、誠におめでと

うございます。甘えを捨てて 1

つ心を入れ替えて 1年間お勤め

ください。 

堀野 弘樹 親睦旅行ご参加の皆様お疲れ様

でした。小笠原会長、増田幹事 1

年間よろしくお願いいたしま

す。 

上村 政二 新年度を迎え、会長さん以下、

理事役員の皆さん 1年間よろし

くご指導のほど。 

渡辺 直昭 ガバナー補佐、本日ようこそ。

クラブ協議会よろしくお願いし
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ます。荒木さん、岩田さん、1年

間頑張ってください。小笠原会

長、増田幹事 1年間頑張ってく

ださい 

石渡 宏衛 小笠原会長、増田幹事 1年間よ

ろしくお願いします。横浜東ロ

ータリークラブ荒木会長、岩田

幹事 1年間頑張ってください。

鬼嶋ガバナー補佐 1年間ご指導

のほどよろしくお願いします。 

合谷 保爾 第４グループガバナー補佐鬼嶋

雄三様、横浜東ＲＣクラブの皆

様、歓迎いたします。小笠原会

長、増田幹事 1年間よろしくお

願いします。 

中西 美里 鬼嶋ガバナー補佐、横浜東ロー

ＲＣ荒木会長、岩田幹事、よう

こそお越し下さいましてありが

とうございます。本年度どうぞ

よろしくお願いいたします。橋

本様本日はありがとうございま

す。 

上原 良廣 ガバナー補佐鬼嶋様。本日はよ

ろしくお願いいたします。横浜

東ＲＣ会長荒木様、幹事岩田

様。1年間お世話になります。ソ

さんようこそ。小笠原会長、増

田幹事いよいよですね。頑張っ

てください。 

佐久間 務 小笠原会長、増田幹事 1年間よ

ろしくお願いいたします。鬼嶋

ガバナー補佐ようこそ。 

今井新一郎 小笠原会長、増田幹事 1年間よ

ろしくお願いいたします。鬼嶋

ガバナー補佐クラブ協議会よろ

しくお願いいたします。 

以下同内容の為お名前のみ（敬称略） 

生方常明 藤林直美 青木賴江 田邉勝久 

森松長治 野村清司 天野直樹 松田啓 

 

  卓  話   

 

「就任挨拶」 

 
小笠原憲介会長 

皆様、こんにちは。本年度、横浜鶴見北ロー

タリークラブの第５４代会長を務めさせてい

ただきます、小笠原 憲介です。  

まずは、歴史ある横浜鶴見北ロータリークラブ

の会長という重責をお任せいただきましたこ

とに、心より感謝申し上げます。  

また、祝前会長をはじめ、昨年度のクラブ運営

にご尽力いただいた理事・役員の皆様、そして

クラブを支えてくださったすべての会員の皆

様に、また事務局の雨宮さんや横山さんに深く

敬意と感謝を申し上げます。 

 

【ロータリーへの思いとクラブの現状認識】  

本年度を迎えるにあたり、私のロータリーへの

思いとクラブの現状認識についてお話しさせ

ていただければ幸いです。 

私は２０２０年３月に天野先生に紹介いただ

き入会しました。 

子どもの長女が生まれる直前でした。また、コ

ロナの緊急事態宣言が出る直前で、私の入会ス

ピーチの次の週から例会が全て２年近く休会

になるという状況でした。 

その後、私の記憶では、加藤さんから声をかけ

られながらインターアクト委員長、青少年委員

長、社会奉仕委員長を務めさせていただきまし

た。そこでは、聖ヨゼフ学園インターアクトと

共同で行なっている奉仕活動を通じて、インタ

ーアクトの学生等自身が考え、企画し、行動す

ることで自ら進んで社会に貢献する喜びを学
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ぶ機会を得ることや、リーダーシップを育成す

るということに取り組んでいることを見て、自

身もまだ３歳、６歳の子どもを持つ親としても、

これからの将来の世代を育てることの重要性

を学ばせていただきました。 

その後、上原さんや石渡さんからも声かけいた

だいて、地区のインターアクト委員を２年間務

めてきました。これはまさに今月 30 日に予定

されているサマーミーティングのためにも入

って欲しいという要請を受けて入ったものに

なり、まさか自分の会長を務める年度と重なる

と当初思っていなかったのですが、しっかり準

備して生ヨゼフの学生をサポートしなければ

ならないと思っています。 

私は、ロータリーに入会させていただいてか

ら、まだまだ勉強させていただいている点も多

いのですが、諸先輩方をはじめとして、さまざ

まな同じ志の方々と出会う機会をいただけた

ことが大きな財産だと思っています。 

私がロータリーの魅力だと感じているのは、こ

の同じ志の方々との「出会い」を通じながら、

「奉仕」と「親睦」が両輪となり、世代を超え

た多くの方々と共に、自分自身も成長できるこ

とです。  

現在、ロータリーを取り巻く環境は変化して

おり、会員増強など様々な課題があります。 

しかし、このような時だからこそ、「出会い・奉

仕・親睦」から、会員一人ひとりが「このクラ

ブに入っていて本当に良かった」と心から思え

る、笑顔あふれるクラブにしていきたいと思っ

ております。 

 

【RI・地区テーマと、クラブテーマ（目指す姿）】  

さて、今年度の国際ロータリー（RI）のババロ

ラ会長のテーマは、**「クリエイティング・ラ

スティング・インパクト（Creating Lasting 

Impact）」です。  

計画書を開いていただくと、今年は、横浜東ロ

ータリークラブを訪問した際に、RIと地区テー

マを載せていらっしゃってこれはいいなと思

って、取り入れさせていただきました。以前は、

鶴見北でも載せていたということで伺ったの

ですが、今回、復活させていただきました。 

 

国際ロータリー（RI）のババロラ会長の「クリ

エイティング・ラスティング・インパクト

（Creating Lasting Impact）」 

これは、「末永く続く良い影響を生み出そう」、

一過性の奉仕ではなく、地域社会や次世代に長

く価値を残す活動を積み重ねていくことが、私

たちロータリアンに求められています。 

短く一言で表現するなら、「未来へ続く奉仕の

価値を創造すること」と言えるでしょう。  

そして、2590 地区の宮田ガバナーのテーマは

「Enjoy ロータリー」です。 

これらを受け、私は本年度のクラブテーマを

『TRY & ENJOY 』と、いたしました。 

私は、中学から大学まで１０年間ラグビーをし

てきました。私が長く親しんできたラグビーに

は、失敗を恐れずに挑戦する「TRY」と、仲間と

結束する「スクラム」という精神があります。

新しい奉仕や仲間づくりに恐れず「TRY」し、一

部の人間ではなく全員で「スクラム」を組んで、

未来へ続く奉仕の価値を創造する。 

そして、当クラブの良さである“共に汗をかく

活動”を心から「ENJOY」しよう、という思いを

込めました。 

【具体的な方針】  

このテーマのもと、今年度は特に以下の 3点に

力を入れてまいります。 

1 つ目は、「新しい仲間を 10 名増やすこと」で

す。  

大きな目標を掲げさせていただいたのですが、

自身も取り組んでいきたいと思います。クラブ

の未来のために、若手や女性も参加しやすい雰

囲気を作り、全員で楽しみながら仲間を増やし

ていきたいと思います。 

2つ目は、「新しい奉仕事業への TRY」です。  

今年度は、鶴見区で課題となっている「外国籍

の小学生への学習・日本語支援」という新たな

地域課題にトライします。 

今、主に、次年度ですね会長エレクトである松
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田さんと、社会奉仕委員長の中西さんと一緒に、

地域の他団体なども巻き込みながら、まさに

「クリエイティング・ラスティング・インパク

ト」の精神で、一時的ではない、持続可能な支

援の仕組みを考えています。 

具体的には、今、鶴見小学校や鶴見ケアプラザ、

鶴見国際ラウンジなどを尋ねてどういった活

動ができるかを考えています。 

その中で、わかってきたのは、実は一つは外国

籍の子どもへのサービスは結構あるのですが、

届いていないという問題です。 

横浜市のホームページなどにも書かれている

のですが、鶴見区は横浜市内でも外国人住民が

特に多い地域であり、ここ１０年で２倍に増え

ており外国につながる児童・生徒数も市内18区

で最も多い状況です。横浜市や鶴見区も学習支

援教室の拡充を進めていますが、地域全体で支

える力がさらに求められています。 

子どもたちに日本語を教えることは、言葉を教

えるだけではありません。一人ひとりが地域社

会の一員として夢や可能性を育み、将来この鶴

見に貢献する人材へと成長するための土台を

築くことです。未来への架け橋となる奉仕を目

指します。その中で課題として、言語の橋渡し・

情報の橋渡し・学生が学習に困ったりした際や

友達を作っていく居場所の橋渡しの３つのニ

ーズがあるということです。 

今年度は、これらのニーズに応じた取り組みを

行なっていきたいと思っております。具体的な

課題は、走りながら考えるという状態なのです

が、２か年、３か年でできることに取り組んで

いきたいと思います。 

また、今まで取り組んできた奉仕活動の継続

も重要と考えています。 

今年、２年ぶりに三ツ池フェスディバルでの薬

物乱用防止キャンペーンの活動を行いました。

その際に、来られている方から、あーあった

ね！これ！という声をたくさん聞きました。で

すから、ロータリーの薬物乱用防止の活動が地

域に認知されているということを強く感じま

した。 

また継続することの意味について、私の子ども

はこれで何回か参加させていただいています

が、今年は初めてキャンペーンカーに乗って中

の薬物乱用の掲示を見た際に、初めて中の警察

官の人に、これは何？なんであめの形をしてい

るの？とか、なんでこのお花はよくないの？と

か、初めて薬物やさまざまな形で薬物への誘惑

があるということについて興味関心を持って、

警察の人から説明を受けるということがあり

ました。 

これは今までは見られなかった光景でした。 

ですから、子どもの成長にとってみると、毎年

のイベントを継続的に行なって、そこで薬物の

怖さを知るチャンスがあるということはとて

も意味がありますし、年齢に応じて毎年見るた

びに違った発見や理解が深まるということが

あるのだと気づき、改めて、継続的に奉仕活動

を行うことの意味というものに気づかされま

した。ですから、これまでも行なってきている

活動の継続も重要な課題だと思っています。 

3 つ目は、心から ENJOYできるクラブづくり

です。 意見をぶつけ合っても最後は「ノーサイ

ド」になれる、そんな当クラブの風通しの良さ

を活かし、誰もが参加したくなる楽しい例会や

親睦活動を充実させます。 

私がもう一つ大切にしたいのは、「家族とと

もに楽しめるロータリークラブ」です。 

このことは、副会長の牧井さんから以前からも

アドバイスをいただいているのですが、ロータ

リー活動は会員一人ひとりの支えがあって成

り立っていますが、その背景には、活動を理解

し応援してくださるご家族の存在があります。 

だからこそ、ご家族やご夫婦、お子さん、お孫

さんも気軽に参加できる親睦の機会を増やし、

「家族ぐるみでロータリーを楽しめるクラブ」

を目指したいと考えています。 

親睦は、単に楽しい時間を過ごすためだけのも

のではありません。会員同士、そしてご家族同

士のつながりを深めることで信頼関係が育ま

れ、それがより良い奉仕活動へとつながってい

きます。 
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笑顔があふれ、また参加したいと思えるクラブ

であること。その積み重ねが、活気ある鶴見北

ロータリークラブの未来につながると信じて

います。 

最後になりますが、私は会長として先頭に立

つというよりも、皆様の力を引き出し、それぞ

れが活躍できる環境を整える調整役でありた

いと思っています。ラグビーにはワン・フォー・

オール、オール・フォー・ワンという言葉があ

ります。 

私一人の力には限界がありますが、会員全員が

力を合わせれば、必ず素晴らしい一年になると

思っております。 

今年９月に３人目が生まれる予定があり、ご

迷惑をおかけする可能性があるのですが、すみ

ません。 

この一年、皆様とともに笑顔あふれる例会を重

ね、多くの友情を育み、そして地域に誇れる活

動を積み重ねていきたいと思います。  

また、最後になりますが、先ほどもお話があ

りました、私は仲亀さんから交代で引き受けま

したので、仲亀さんの分も精一杯と力んでいき

たいと思います。 

どうか一年間、皆様の温かいお力添えとご協

力を賜りますようお願い申し上げます。 

一年間、どうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

増田 泰成幹事 

令和 8年度横浜鶴見北ロータリー幹事 

就任挨拶と幹事活動計画 

1基本方針 

活動計画を補佐し、クラブ運営が円滑かつ効

果的に推進されるよう、組織の「要」として

迅速・正確な会務の執行に努めます。 

又本年度は、幹事の仕事として会員相互のコ

ミュニケーションの質を高め、各種委員会と

の連携を緊密にすることで、退会防止（会員

維持）と魅力あるクラブ環境の構築（組み立

てて築くこと）を目指したいと思います。 

2重点目標 

・迅速な情報伝達と共有： 

例案内 理事会決議事項、地区からの通達を

迅速かつ正確に配します。 

・正確な記録の管理と報告： 

理事会・例会の記録を適正に保管し、地区

および国際ロータリー（RI）への報告・手

続きを期日までに行います。 

・定例理事会の運営： 

月 1回の定例理事会（必要に応じた臨時理

事会）を企画・招集し、議事録を正確に作

成・保管します。 

・出席管理の徹底： 

例会への出席率向上に向け、各委員会とも

連携してメークアップの案内や未出席者へ

のフォローを行います。 

・各種委員会との緊密な連携： 

各委員会の事業計画がスムーズに進行でき

るよう、管理とサポートを徹底します。各

委員長と定期的に情報交換を行い、事業計

画の進捗（物事が進みはかどること）状況 
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を把握、必要な支援を行います。 

・所属地区との窓口業務： 

地区ガバナー公式訪問、地区大会、各種セ

ミナーへの会員の参加を促し、必要な事務

手続きを滞りなく進めます。 

・退会防止へのアプローチ： 

会員増強委員会と密に連携し、特に新入会

員や例会を休みがちな会員の声に耳を傾け

クラブへの定着を図ります。 

3幹事としての決意 

当クラブの伝統を重んじつつも、時代に即し

た柔軟な運営を心がけ、会員の皆様が「鶴見

北ロータリーに在籍して良かった」と思える

クラブ作りを粛々と事務局および役員一丸と

なって支えて参りたいと思います。最後に今

年度小笠原会長方針「TRAY & ENJOY」試して

楽しんでください！ 

 

 クラブ協議会  

 

第４グループガバナー補佐 

鬼嶋雄三様をお迎えして 

 

 

 

 

 

 

 

 活 動 予 定  

 

 ７月１６日（木）ガバナー公式訪問 

 ７月３０日（木）ＩＡＣサマーミーティング 

 ７月３０日（木）会長幹事慰労会 

 

 例 会 予 定  

 

 ７月１６日（木）新横浜グレイスホテル 

         ～ガバナー公式訪問～ 

 ７月２３日（木）新横浜グレイスホテル 

 ７月３０日（木）移動例会（總持寺） 

 ８月 ６日（木）新横浜グレイスホテル 

 

 


